
 
 
Circolare n. 95                                                                                          Piazza Armerina,  20 Dicembre 2023 
 

                                                                                                           Ai docenti TUTOR PCTO 
Alle Studentesse e agli Studenti 

Alle Famiglie 
Alle Aziende coinvolte 

All’albo e al sito web 
                                                                                                                             

OGGETTO: Procedura di sicurezza per attuazione PCTO 

Con la presente, si informano le SS.LL sugli obblighi previsti dalla legge e sulle novità introdotte dal 
D.Lvo n. 48 del 04/05/2023 convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023.  
Sono state apportate alcune novità riguardanti gli studenti e le studentesse che svolgono attività in 
azienda tramite il PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento). 

 Il comma 1 dell’art 17 del già menzionato D.L. prevede l’introduzione del fondo per i familiari 
degli studenti vittime di infortuni in occasione delle attività formative. 

 Il comma 4 dell’art. 17 aggiunge all’ art 1 comma 784 della legge n. 45 del 30 dicembre 2018 
i commi 784 bis, ter e quater. 

In particolare: 
 il comma784 bis istituisce la figura del docente coordinatore di progettazione; 
 il comma 784 quater afferma che le imprese devono aggiornare il DVR con i rischi per lo  

studente. 
Il comma 5 dell’art. 17 modifica l’art 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 nello specifico: 

 al comma 41 lettera b) viene aggiunta la parte sottolineata: “una sezione speciale del registro 
delle imprese di cui all'articolo 2188 del codice civile, a cui devono essere iscritte le imprese 
per l'alternanza scuola-lavoro; tale sezione consente la condivisione, nel rispetto della 
normativa sulla tutela dei dati personali, delle informazioni relative all'anagrafica, all’attività 
svolta, ai soci e agli altri collaboratori, al fatturato, al patrimonio netto, al sito internet e ai 
rapporti con gli altri operatori della filiera delle imprese che attivano percorsi di alternanza, 
alle capacità strutturali, tecnologiche e organizzative dell'impresa, nonché' all'esperienza 
maturata nei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento e l'eventuale 
partecipazione a forme di raccordo organizzativo con associazioni di categoria, reti di scuole, 
enti territoriali già impegnati nei predetti percorsi per le competenze trasversali e per 
l'orientamento. 

 viene aggiunto il comma 41 bis: “Il registro nazionale per l'alternanza scuola-lavoro e la 
piattaforma dell'alternanza scuola-lavoro istituita presso il Ministero dell'istruzione e del 
merito, viene ridenominata «Piattaforma per i percorsi per le competenze trasversali e per 
l'orientamento”, assicurano l'interazione e lo scambio di informazioni e di dati perla proficua 
progettazione dei percorsi per le competenze trasversali per l'orientamento. 

COSA CAMBIA PER LE AZIENDE OSPITANTI 
1) Le imprese potranno iscriversi alla “Piattaforma per i percorsi per le competenze trasversali e per 
l'orientamento”. L'iscrizione al registro è gratuita e aperta a tutte le forme giuridiche presenti nel 
Registro  Imprese: imprese individuali, società di capitali e di persone, ecc.. 



L'iscrizione avviene esclusivamente online, attraverso la sezione PROFILO del sito delle Camere di 
Commercio d’Italia, cliccando il link https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/home . 
Attraverso la gestione del proprio profilo nel Registro sarà possibile mantenere sempre aggiornate 
tutte le informazioni relative ai percorsi di alternanza offerti facilitando così l'incontro con la scuola. 
2) Le imprese devono integrare il proprio DVR con una sezione dedicata, in cui sono indicate le 
misure specifiche di prevenzione dei rischi e i dispositivi di protezione individuale da adottare per gli 
studenti coinvolti nei percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento. 
L'integrazione del DVR deve essere fornita all'istituzione scolastica e allegata alla Convenzione in 
vigore tra l'azienda e la scuola. 
Nello specifico, l'azienda ospitante deve redigere un'appendice al proprio Documento di Valutazione 
dei Rischi, o una sezione interna ad esso, che affronti i seguenti punti: 
a) la specifica mansione svolta dallo studente, che potrebbe differire rispetto alle mansioni già svolte 
all'interno dell'azienda e potrebbe implicare delle limitazioni, anche in base alle capacità dello 
studente; 
b) i rischi associati allo svolgimento della mansione assegnata; 
c) le misure specifiche adottate per ridurre i rischi, tenendo conto delle condizioni particolari dello 
studente, come la scarsa conoscenza del contesto lavorativo, l'esperienza limitata o nulla delle regole 
del lavoro e dei rischi correlati, la gerarchia interna e le norme che regolano i rapporti di lavoro; 
d) i dispositivi di Protezione Individuale previsti in base ai rischi connessi allo svolgimento della 
mansione lavorativa. 
 Per quanto sopra riportato si invitano i docenti tutor dei PCTO ad attivare  scrupolosamente la 
procedura relativa  e contattare le aziende per l’attuazione delle nuove indicazioni. 
E’ fondamentale,  prima di iniziare ad effettuare i PCTO  nelle aziende, che I DOCENTI TUTOR 
ACQUISISCANO IL DVR, da allegare alla Convenzione così come previsto dalla normativa vigente   
 
Si ringrazia per la fattiva collaborazione 
                                                                                                                      Il Dirigente scolastico 

 (*)Prof.ssa Paola Maria La Monica 
                                                     (*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 

 
 


